
Kople AS
Innrapportering for 2023

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Felleskriterier, privat og statlig

Sertifikat 
Type: 3-årig
Utstedt: 15 sep., 2021
Utløper: 15 sep., 2024





 Omsetning og årsverk



Årlig omsetning
47% fra 2022

26 mill

48,1 mill

91,5 mill

134,65 mill
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Antall årsverk for rapporteringsåret
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 Innkjøp

Andel av vesentlige leverandører som har et sertifisert
miljøledelsessystem

63% fra 2022

40,84 %

55,35 %

90,57 %
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Andel av vesentlige leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem



Antall leverandører som har et sertifisert
miljøledelsessystem som Miljøfyrtårn, ISO 14001,
EMAS eller tilsvarende.

12 leverandører
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Totale mengder årlig forbrukt papir (utgått indikator)

80 Kg

96 Kg
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Totale mengder årlig forbrukt papir



 Kommentarer
Datagrunnlaget for innkjøp er fra vårt regnskapssystem. Datagrunnlag for de med sertifisert
miljøledelsessystem er fra vår aktsomhetsvurdering av vesentligste leverandører i forbindelse med
Åpenhetsloven. I forbindelse med den svarte leverandørene ut om de var eller var i ferd med å etablere
et sertifisert miljøledelsessystem. Vi har føyd til kolonne for Åpenhetsloven, selv om den ikke direkte er
miljøfokusert. Den har fokus på anstendige arbeidsforhold og overholdelse av menneskerettigheter i
virksomheter





 Avfall og ombruk

Sorteringsgrad

66,22 %

73,68 %

66,2 %

84,09 %
75 %

80 %
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Kildesorteringsgrad Mål: kildesorteringsgrad

Totalt avfall

100 kg

50 kg

122 kg

57,5 kg

196 kg

140 kg

239 kg

303,89 kg296 kg

190 kg

361 kg 361,39 kg
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Resultat: totalt avfall



Avfallsmengder per avfallskategori

110 kg

40 kg

50 kg 49 kg

135,52 kg

46 kg
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 Kommentarer
Differansen/nedgangen på restavfall fra 2022 til 2023 skyldes feilrapportering i 2022. Kontorpapir er
regnet ut hos oss i Kople. Årsak til økning høyere aktivitet og omsetning.





 Energi



Energiforbruk

21 080 kWh 17 408 kWh
29 353 kWh

39 529 kWh

6 080 kWh

7 654 kWh
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Energiforbruk pr. kvadratmeter
33% fra 2022

78,66 kWh/m2

58,81 kWh/m2

88,58 kWh/m2

117,96 kWh/m2
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 Kommentarer
Økt energibruk ift. areal skyldes ekstra behov for oppvarming grunnet kulde/kald vinter





 Transport

Drivstofforbruk, totalt

244 liter
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Antall kjørte kilometer

168 828 km

267 000 km 277 052 km

44 149 km
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Tjenestereiser

Flyreiser (Norden) Flyreiser (Europa)

Togreiser Bussreiser (langdistanse)

69 reiser

61 reiser 16 reiser

2022

2023
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Strømforbruk
3% fra 2022

33 766 kWh

53 400 kWh
55 410 kWh
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Kjøregodtgjørelse for tjenestereiser
-40% fra 2022

4 723 km

3 959 km

2 338 km
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Kjøregodtgjørelse for tjenestereiser



Flyreiser

69 reiser
61 reiser

10 reiser
16 reiser
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Norden Europa

Tjenestereiser med taxi

5 003 NOK
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Tjenestereiser med taxi



Klimagassutslipp fra flyreiser
72% fra 2022

1,52 tonn CO2e

9,03 tonn CO2e

15,59 tonn CO2e
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 Kommentarer
Kjøregodtgjørelse innrapportert i 2022 var feil følge rapport fra regnskapskontoret.
Kan se ut som det ble rapport inn antall kroner som ble utbetalt og ikke antall km.





 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent

3,37 %

2 %

1,4 %
1,1 %
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Resultat: sykefravær i prosent Mål: sykefravær i prosent



 Klimaregnskap

Klimagassutslipp totalt
52% fra 2022

6,64 Tonn CO2e

3,34 Tonn CO2e

13,98 Tonn CO2e

21,3 Tonn CO2e
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 Gjennomførte tiltak

Innkjøp
I arbeidet med Åpenhetsloven har vi sendt ut FORMS-skjema til våre vesentligste leverandører med spørsmål om de
har et sertifisert miljøledelsessystem. Det er utpekt egne leverandøransvarlige som følger opp sine leverandører. Ved
inngåelse av nye samarbeidspartnere/leverandører sendes skjema ut som de må svare på. I Kople`s ledelsessystem har
vi etablert retningslinjer for "Innkjøp av varer og tjenester", (dok. K2 - A003 Innkjøp), skjema for "Innkjøp - valg og
oppfølging leverandør (dok. K3 - A005) . Det er også etablert policy for "Sustainable Procurement in Kople".
Det er fokus på gjenbruk og omsetning av allerede innkjøpte varer på lager ved prosjektering av nye ladestasjoner.

Avfall og ombruk
Vi kildesorterer på kontoret; papir, organisk avfall, plast og restavfall - og det er fokus på dette i opplæring av
nyansatte. Miljøfokus og hva hver enkelt kan og skal bidra med i HMSK arbeidet tas jevnlig på allmøtene.
Våre samarbeidspartnere, entreprenørene som bygger våre ladestasjoner har kontraktsfestet at de skal ta med seg all
emballasje og søppel tilbake og har ansvar for at det kildesorteres.
Begrense EE-avfall fra IT - digitalisering: Vi fortsetter med internt gjenbruk av tele og elektronisk utstyr som; pc,
skjermer, kabler ,telefoner
Avfall: Gjenbruksavtale iht. kildesortering. IT avdelingen går gjennom alt og vurderer hvordan best avhende
det/muligheter for resirkulering

Energi
Som leietager i passivhus i HM33 følger vi de tiltak som er iverksatt for bygget for å begrense energibruket: sensor for
av/på lys, temperatursenkning natt/helg, solcelleproduksjon, fjernvarme

Transport
Firmapolicy følges: Alle firmabiler i Kople er elbiler og skal fortsatt være det. Det er ikke et alternativ å vurdere innkjøp
av biler med fossilt drivstoff
Fokus på å begrense unødvendig reisevirksomhet. Etablert møtepolicy for kostnads- og tidseffektive møter. Dette
reduserer antall møter, møtedeltagere og reisevirksomhet i forbindelse med møter.

Naturmangfold og arealbruk
Vurdering av eventuell negativ påvirkning på BioDiversity er inkludert i prosjektering av ladesteder.
Det er tidligere blitt plantet trær ifm ladestasjoner, dette vil også bli vurdert av prosjektering av ladesteder.

Arbeidsmiljø
Det jobbes systematisk med HMSK på arbeidsplassen, både det fysiske og psykososiale. Vi gjennomfører HMS-dager,
deltar på Verdensdagen for psykisk helse. Det er valgt Verneombud og Tillitsvalgt. Vi gjennomfører Vernerunde to
ganger i året som resulterer i en tiltaksplan det jobbes med frem til neste vernerunde. Flere funn i vernerunder
rapporteres i Avvikssystemet vårt.
I Årshjul HMSK gjennomfører vi Risikovurdering Arbeidsmiljø samt for ESG/Ytre miljø og følger opp tiltaksplan.
Det er utarbeidet mal for Medarbeidersamtale som verktøy for både leder og medarbeider i gjennomføring av
samtalen. Gjennomføring av Medarbeiderundersøkelse i november/desember - dialogmøter planlegges for 2024 i
hver avdeling.
VO og HMSK-ansvarlig gjennomførte 40 timers grunnkurs høst 2023.

Annet
Vi har etablert en egen Sosialkomitee - som har mandat til å legge årshjul for sosiale aktiviteter i og utenfor arbeidstid,
med eget budsjett for gjennomføring. Dette øker trivsel og trygghet på arbeidsplassen ved at vi blir bedre kjent


